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De Klassieker
Terugblik = (ec = Vooruitblik

Een warme, heldere speech die het jaar samenvat in één
herkenbaar moment, daar één les uit trekt en eindigt met een
concrete belofte voor Ql.

Ingrediénten: Bereiding:
v 1concreet moment uit het jaar v Als ik @én moment kies uit dit jaar: __ _
¥ llesinéénzin ¥~ Wat we daarvan leren: _ _ _
v 1belofte/keuze voor QI v Daarom kiezen we in Ql voor _ _ _

v lankerzin

Chefe tip: VIBE -)

Maoak je les memorabel: korte zin, gEEN

jargoh.



De trailer

3 momenten: Uitdaging, doorbraak, wat nu?
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Een energieke ‘trailer'-speech in drie scénes: uitdaging,
doorbraak en wat nu beeldend, snel en ideaal om je publiek mee
te nemen in momentum.

Ingrediénten:

v

v

Scene I: uitdaging
Scene 2: doorbraak
Scene 3: wat nu?

1 krachtige slotzin

1 stap naar voren bij scene 3

Chefe tip: (V1BE)

Zet bij elke ccéne één
klant, moment). Dat mank

Bereiding:

v “Scenel: ____ (ditwas
spannend/lastig).”

v “Scene?2: ____ (ditwasonze
doorbraak).”

v “Scene 3: ___ _ (dit wordt onze focus
in januari).”

o “[STILTE] __ _ _ (slotzin/ankerzin).”

detail (datum, plek,
¢ ‘m echt.



De snijplank

Dank —=> Waarheid —> Actie

Kort en krachtig: je start met specifieke dank, zegt één eerlijke
waarheid en sluit af met één duidelijke actie voor volgende
maand. Kort, krachtig en leiderschapsproof (werkt in elke
setting)

Ingrediénten: Bereiding:
‘ 1 specifieke dank . “Dankjewel __ omdat _ _ (concreet
voorbeeld).”

. 1 eerlijke waarheid
“[STILTE] Eerlijk: _ _ (dit stoppen we [

‘ 1 actie/commitment dit moet anders).”
‘ 1zin die blijft hangen . “In januari doen we _. Start: _ _ _
(eerste stap + datum).”
‘ 3 seconden pauze vé6r de
waarheid . “Onthoud dit: _ _ (ankerzin).”
Chef s tip:

herhalen

zin die je team kan

Eindig met een ,
indig (e morgen bij de koffie

Tect ‘m: kan iemand

citeren? Zo niet: korter
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